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A Suas Exceléncias, | Velidagho | .
AT ¢ apay

0 Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social Dala: 7 7

O Ministro da Economia

A Ministra do Mar

Aos Exm®s Senhores:

Presidente do Conselho Directive do Inslifuto da Mabilidade e dos Transportas, IMT
Presidente da Associagdo dos Portos de Portugal
Presidente da Associagdo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam no porto de Lisboa, 2 AETPL, Empresa de Trabalho Portugrio (ETP)
do porlo acima referenciado, &8 Administragfio do Porto ¢ Capitania do Porto de Lishoa, aos Armadores, aos
Agentes de Navegagao, aos Transitarios e a quaisquer oulros utenles do porto de Lisboa,

PRE - AVISO DE GREVE para o PORTO de LISBOA

TRABALHADORES PORTUARIOS
l

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e
Outros, em nome e em representagdo dos trabalhadores portugrios integrados no respectivo
ambito estatutario, que exercem a sua actividade profissional na area do Porio de Lisboa, declara
greve a prestacio de trabalho neste porto, a partir das 08 horas do dia 21 de Malo de 2018

até as 08 horas do dia 02 de Junho de 2018, cuja incidéncia operacional e periodos de
duracio didria vio abaixo indicados para efeitos de delimitacio do dmbito temporal e

operacional da abstencio & respec acio de trabalho nas co
operacdes portudrias, nalguns casos circunscritos a factualidade determinante das
r iva ali

Esta declaragfio de greve é feita no quadro de aplicagio do disposto no n® 1 do art.® 531° e nos
n.°s 1 a 3 do art.® 534°, ambos do Cadigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito
de greve a paralisacdo do trabalho correspondente &s explicitagbes abaixo efeciluadas.
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A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também aqueles que possuam
vinculo contratual de trabalho portuario de duragao limitada, cujas entidades empregadoras ou
ulilizadoras sejam a ETP ou empresas de estiva em actividade no referido porto,
compreendendo-se ainda no dmbito da greve as empresas titulares de direitos de uso privative
na respectiva area portuaria, @ compreendendo-se na paralisagio do trabalho todas e quaisquer
operag6es incidentes sobre a carga efou descarga ou sobre a mera movimentagé@o de bens ou
mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar na zona porludria da 4rea de jurisdigdo do porto,
seja qual for a entidade responsavel pelas operacdes e seja qual for a condig@o contratual dos
respectivos trabalhadores.

Periodos e situacdes abrangidos pela greve:

reve malerializar-se-4 na abstencio restac8o de trabalho durante a rrénci
sequir enunciadas, circunscrevendo-se:

a) A greve incidir re trabalho suplementar, ou seja, sobre todo o frabalho
gue ultrapasse o turno normal de trabalho, em dias Gleis, & sobre todo o trabalho em
sabados, domingos e feriados;

b) A greve aplicar-se-4 ainda em todas as operacies realizadas, seja qual for o perfodo
de trabalho, normal ou suplementar, para a execucdo das quais as entidades
empregadoras ou ufilizadoras de mao-de-obra portudria coniralem ou cologuem
trabalhadores estranhos & profiss&o e que ndo integrassem o contingenle efectivo @

eventual 4 data de 06 de Maio de 2018;

Fundamentos determinantes da convocagdo da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaragéo da greve:

a) A recusa das entidades empregadoras em actualizar as clausulas de expressdo
pecuniaria relativas aos anos de 2017 e 2018, num impasse que se arrasta desde
meados do ano transacto, sendo que as referidas clausulas estdo congeladas desde
2010, facto que originou uma perda, a rondar 10%, no poder de compra dos estivadores,
tendo em conta, apenas, o impacto da inflagéo verificado no periodo decorrido.
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b) Situacdo de impasse negocial, com origem em fundamentos patronais pseudo-legalistas,
apbs varios meses de reunites em sede de comiss8o bipartida, na definicdo de um
modelo de colocagdo de mé&o-de-obra portuédria e sua monitorizagdo, de forma que
permita verificar o respeito pelo principio da distribuigo equitativa do trabalho no porto,
tal como consta do CCT assinado em 2016 entre os parceiros sociais de Lisboa.

¢) Em virtude do arrastar do processo referido na alinea anterior, & como consequéncia das
opgbes patronais, verlficamos assimetrias profundas na distribuigdo desse mesmo
trabalho e, consequentemente, dos rendimenlos dos trabalhadores, ao mesma tempo
que se violam regras de colocagio assinadas em 2016, em sede ministerial, & se
introduzem procedimentos que sé podem configurar gestdo danosa da A-ETPL na
medida em que, em "vestes diferentes” — administradores das empresas de estiva e
administradores da A-ETPL -, as mesmas pessoas que administram esta ultima e as
empresas de esliva ndo colocam os trabalhadares da A-ETPL mesmo nos casos em que
ha trabalho que normalmente seria prestado por estes, optando por, em alternativa,
colocarem os trabalhadores dos quadros das empresas de estiva a efectuar trabalho
suplementar, havendo ja casos em que é claramente perceptivel que ha trabalhadores
que em meados deste ano ja tero atingido o limite das 850h de trabalho suplementar,
enquanto que outros ndo terdo sequer atingido metade desse valor. Naturalmente que a
opgao por tais praticas origina, no porte, uma situacdo laboral potencialmente explosiva,
uma vez que a regra da distribui¢8o equitativa do trabalho suplementar, consagrada no
CCT, esta a ser claramente violada.

d) Constalagdo de inUmeras praticas anti-sindicais, por parte de algumas empresas, das
quais destacamos

iil.

recusa em aceitar a sindicalizagfo de associados nossos;

recusa na recepgdo da prépria comunicagao de sindicalizagéo, com a alegagéo
de que ndo pode ser o sindicato, em termos administrativas, a enviar para as
empresas respectivas os documentos pertinentes, devidamente assinados pelos
proprios, como alias sempre fizemos;

manobras de condicionamento que podem, inclusive, configurar tentativas de
aliciamento, por parte de chefias das empresas, para a dessindicalizagio de
associados nossos, a exemplo, alias, do que se verifica noutros portos do Pais,
factos esses que j& estdo a ser analisados pelo Ministério Pablico, em sede
criminal;
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iv. eslratégias para prejudicar, ou mesmo impedir, a realizagdo de Assembleias
Gerais e Plenarios de Trabalhadores, atribuindo faltas injustificadas aos
mesmos, muitos dos quais ainda tém, inclusivé, direito a usufruir de horas pagas
com cobertura legal, apenas porque as empresas entendem que, em cada uma
delas, deve permanecer quase uma dezena de trabalhadores de prevengdo,
constituindo uma equipa minima de seguranga, ndo va dar-se o0 caso de
aparecer num terminal portuario um contentor com alguma “embalagem de
medicamentos”, facto "grave” que, a ser verdade, ainda n&o aconteceu. Refira-
se que temos actualmente, e sempre constou no nosso CCT, uma disposigao
que nos obriga a intervir em siluagbes de emergéncia ou perigo para o navio ou
para a carga, onde estdo incluidos o0s materiais hospitalares ou
medicamentosos, situacdes a que nunca deixamos de ocorrer imediatamente.
Mas nada nos obriga a ficar de plantdo & espera que, do nada, aparega o
alegado "medicamento”,

V. a mesma empresa, a empresa de trabalho portudrio onde os mesmos
administradores das empresas de estiva fazem eventualmente e como referido,
gestdo danosa, tem atrasos na ordem dos quatro meses no envio, a este
Sindicato, das quotizagbes que ja foram retidas aos nossos associados, o que
configura um ilicito criminal.

Inaceitavel chantagem aos nossos associados, por parte de um grupo de empresas, para
levar um grupo de trabalhadores a aceitarem - para poderem continuar a exercer a
actividade profissional que desempenham ha décadas - a assinatura de um contrato
individual de trabalho com uma outra empresa do mesmo grupo, o qual se encantra em
completa violagio do CCT subscrito pelas empresas do grupo, ao impor-lhes,
unilateralmente & com a chancela de um formato inegociavel, nomeadamente, um banco
de horas em esftranha conjugagdo com uma iseng@o de horaric de trabalho, a
disponibilidade para trabalharem em qualguer ponto deste planeta, e a obrigagdo de
viverem com um telemével sempre ligado, ao servigo omnipresente da Empresa, em
troca, pasme-se, da imposigio de aceitarem desvincular-se das empresas do grupo com
as guais tém actualmente contrato sem termo e, para cimulo, abdicarem ainda e para
sempre de ser estivadores.
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Os trabalhadores abrangidos pela greve sdo representados pelo Sindicato subscritor do presente
aviso prévio de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representagio em
trabalhadores identificados para o efeito.

Considerando que o periodo de paralisacéo do trabalho tem uma duragio didria exigua e que as
ocorréncias atras descritas sao0, por natureza, de duracéo limitada ao respectivo periodo diario
da ocupagéo profissional do trabalhador e que, em tais condigbes, a paralisagdo do trabalho ndo
posiula a fixagdo de servigos minimos que devam ser prestados em situagdes de greve, por ndo
estarem em causa necessidades sociais impreteriveis cuja satisfacio pudesse impor servigos
minimaos, lorna-se manifestamente injustificada e inexigivel uma tal fixagdo neste contexto.

Todavia, caso ocorram nos respectivos perlodos de greve situagdes que, pela sua natureza,
sejam consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata
prestagdo de trabalho para satisfag8o de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante
as correspondentes paralisagbes do ftrabalho, ¢ Sindicato e a entidade ou enfidades
responsaveis por tais operagbes fixardo, por acordo e t&o prontamente quanto se mostrar
possivel, o &mbito, a natureza e a duragdo das tarefas ou fungles a realizar para garantia dessa
satisfagéo, utilizando como parametros de avaliag8o para o efeito os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade.

Incumbira & respectiva Associagio Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que,
quando justificado, devam ficar adstritos & eventual necessidade de prestag@o dos servigos
minimos de que possa carecer a correspondente actividade durante a efectivagio da greve.

Lisboa, 06 de Maio de 2018
Pel'A Direccao,

O Presidente

Anténio Mariano
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