Inserido em: 10-setembro-2015
Fonte: Embaixada da Austria em Portugal

PERGUNTAS MAIS FREQUENTES RELATIVAS AO SALARIO MINIMO
AUSTRIACO

1) Quanto ao preenchimento da notificagdo eletrénica, o mesmo suscita as seguintes
duvidas quanto aos campos que passamos a indicar:

a) “Person entrusted by the employer with external representation” — |sto
significa que a empresa portuguesa tera que nomear um representante na
Austria? Ou pode ser nomeado alguém da empresa de transportes
portuguesa?

R: Como pode ver no formuldrio, trata-se do diretor, do proprietario ou do CEO da
empresa (ou seja, o nimero 1 da empresa)

b) “Person in charge (authorized to give instructions to the seconded
employees) — No caso das operacdes de cabotagem, quem assumird este
papel? E que na realidade o motorista contit a a ser sempre trabalhador da
empresa portuguesa de quem recebe ordens « coes.

R: Neste caso serd o supervisor do trabalhador responsavel pela
cabotagem, ou seja o hierarquicamente superior em R

c) “(Domestic) principal (general contractor)” — Pre ;
de transporte portuguesa. Serd assim? '
R: Aqui trata-se do cliente na Austria.

)ue seja a empresa

d) “Location (full address) of the employment in Austti .
operacdes de cabotagem o motorista poderd esta servicos para
diversas empresas austriacas... Neste caso, qual a morac la a colocar?

R: Se o cliente austriaco for sempre o mesmo, é possivel pree er uma notificagdo
em conjunto. No caso de servi¢cos diferentes de cabotagem para diferentes clientes
austriacos, é necessario preencher um formulario por cada servico.

2) Relativamente aos documentos que sdo indicados como aqueles que devem estar a
bordo do veiculos, precisdvamos de saber se:
a) O contrato de trabalho pode ser uma copia simples do contrato portugués
ou tem de estar traduzido?
R: O contrato tem que estar traduzido em alemao.
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b) Como é feita a prova de pagamento do saldrio minimo austriaco? E
suficiente o recibo de vencimento? E a este propdsito, como vdo as
autoridades austriacas efetuar o cdlculo do valor hora? Quais sdo as
rubricas salariais que entraram para este cdlculo? Serdo aceites as ajudas
de custo e outros suplementos salariais especificos e previstos na legislagdo
laboral portuguesa?

R: Gragas a informacao francesa, dispoe ja dos saldrios minimos pagdaveis a hora por
categoria profissional do contrato coletivo na industria do transporte na Austria. As
empresas portuguesas de transporte tém que categorizar os seus trabalhadores de
cabotagem de acordo. Obviamente que o pagamento do salario devido na Austria, s6
podera ser feito apds conclusio do servico de cabotagem. Terd sempre que
apresentar recibos atuais de Portugal com traducdo para alemao, para que as
entidades possam ver em que categoria salarial se enquadra o trabalhador e qual o
seu vencimento base. Ajudas custos ndo se aplicam, porque se trata de um
rendimento adicional.

c) Quanto ao formuldrio A1 previsto na le ropeia (Regulamento
883/2004 e 987/2009), poderd ser utilizado ortuguesa? Terd de
ser enviado um formuldrio por cada oper otagem que serd
realizada?

R: O formuldrio Al confirma o registo do trabalhador na

de origem e é valido por 24 meses. O formulario portugués Austria.

Pagina 2/2

Alerta: A impressdo deste documento torna-o um Documento Ndo Controlado, pelo que carece de
confirmacgdo da sua actualizacdo em www.antram.pt


http://www.antram.pt/

